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Muhterem Miitevelli Heyet Uyeleri,
Esselamu aleykum ve Rahmetullahi ve Berakatuhu,

IIT (Uluslararas: Islam Diisiincesi Enstitiisii) miitevelli heyeti iiyeligine kaldigim yerden
devam etmek ve baskani olarak secilmekten onur duyuyorum. Hepinizin bildigi gibi, IIIT nin
sundugu katkilara her zaman hayranlik duydum ve —iyi giinde koétii giinde- bu kuruma
hizmetlerimi devam ettirmeye kendimi adadim. Miisliiman diisiince gelenegi iizerine elestirel
bir analize dayanarak gelistirdigimiz irfan ve vizyonla, Ummete hizmet amaciyla
baslattigimiz misyonumuzun bu yeni safthasinda sizinle ¢calismay1 dort gozle bekliyorum.

Bugiin gelecege bakarken, bizim yolumuzu aydinlatan ge¢mis entelektiiellerimizin mirasinin
hakkin1 vermemiz gerekiyor. Onlar, ciddi bir azim ve cesaret gerektiren bir ise kalkisarak
cagdas Islam diisiincesinin arastirilip incelenmesi ve yayilmasi icin kiiresel ¢apli bir enstitii
kurdular. Dr. Ismail el-Faruki, Dr. Taha Cabir Alvani ve Dr. Cemal Barzinci’nin (Allah
ruhlarina rahmet eylesin) yani sira, su an aramizda olan kurucular 6nciiliigiinde ve limmete
yapilan katkilarin ehemmiyetini anlatmakla bitiremeyiz.

III'T’nin bir kurum olarak itibarini, onlarin olusturdugu vizyonun igerdigi elestirel diisiince ve
sagduyulu iletisim kurma prensiplerine bagliligima bor¢ludur ve bugiin bu kurumu diger
Islami entelektiiel kurumlardan ayiran 6zelligi, dogmatik diisiinceyi, ideolojiyi ve bagnazlig
reddetmesidir.

Bu vizyonun meyvelerinden bir tanesi de Makasid-ii Seria koleksiyonu gibi Oncii
niteligindeki yayin dizileri olmustur. Bununla birlikte, medeniyet yenilenmesi, Islam
diisiincesi, egitimi canlandirma ve gelistirme iizerine yapilan yayinlar da ¢ok kiymetlidir.
Ayrica “Bilginin Islamilestirilmesi’nden “Bilginin Biitiinlestirilmesi”ne tam zamaninda ve
yerinde bir paradigma degisimi gergeklestirilmistir.

Bu paradigma degisimi, kurumumuzun degisen zamanin ihtiyaclarina cevap verebilme
ozelligini korudugumuzun bir gostergesidir. Gergek bir doniisiim i¢in, dijital teknoloji ve
sosyal medyada siirdiiriilebilir bir inovasyon kiiltiirii edinmemiz gerekiyor. Bunu da sadece
genclere ulagsmak adma degil, davamizda O6zgiinliigii yakalayabilmek i¢in yapmaliyiz.
Insanlik igin parlak bir gelecek insasina katkida bulunmak istiyorsak, kurumumuzu modern
diinyanin kiyisinda kosesinde kalmig bir konuma hapsedemeyiz.



Bilginin biitiinlestirilmesi projesi, bugiin, akademik disiplinlerin simirlarim1  zorlamak
durumundadir. Misliiman toplumlar1 ve genis capta insanligi etkileyen alanlarda,
Miisliimanlar olarak zengin gelenegimizin ve IIIT kurucularinin tesis ettikleri mirasin {izerine
insa ederek bilgi {iretiminin en On saflarinda yer tutmaliyiz. Bu minvalde, Enstitimiiz’de
calisma programlari olarak kurumsallastirmamiz gereken belirli konular var:

Miisliiman toplumlarda 1yi yonetim ve idarecilik
Ahlaki ve sosyal sorumluluk sahibi yatirim
Miisliiman toplumlarda ¢atigsma, istikrar ve kalkinma
Biiylimekte olan sivil toplumlar

Hassas baglamlarda devlet-dis1 aktorler

Yerinden etme ve gog

mo a0 o

HIT nin egitim-68retim kolu olan Fairfax Enstitiisii farkli egitim kurumlariyla is birligi
yaparak kis okulu ve yaz okulu 6grenci programlariyla en parlak zihinleri agirlamaktadir.
Onde gelen akademisyen ve entelektiiellerin, 6grencilerin Kur’an’1, Siinneti ve Islami ilimleri
anlamalarina katkida bulunmasina imkan saglamaktadir. Buna ek olarak, IIIT nin Genel
Merkezi, Islam diisiincesi iizerine ¢alisan akademisyen ve entelektiiellerin ¢alismalarimi
sunup tartigsma firsatt buldugu en genis platform olan Uzmanlar i¢in Yaz Enstitiisii’nii on
yildir organize etmektedir. Yillardir farklh iilkelerde diizenlenen yaz ve kis okullari ise
lisansiistii 6grencilerinin entelektiiel ve akademik gelisimine katkida bulunmaktadir. Ayrica,
[IIT, Postnormal Politikalar ve Gelecek Calismalar1t Merkezi (CPPFS) ile yiiriittiigii is birligi
cercevesinde Ingiltere, Tiirkiye, Bosna ve Giiney Afrika gibi iilkelerde atdlyeler diizenleyerek
genclerin gelecek ile ilgili farkindaligini ve ileriye doniik diisiinme yetilerini gelistiriyor,
alternatif gelecekleri tartisiyor, giiniimiiziin karmasik dogasini anlamaya calisiyor ve
Miisliiman toplumlarin meselelerini elestirel analizlerini beklenen gelecekler baglaminda
yapilmasini sagliyor.

Bugiin bu yeni diisiinme ve aksiyon alma tarzlarin1 gerektiren son derece hassas, karmasik ve
degisken zamanlarda yasiyoruz. IIIT nin ise verimli bir bigimde katki saglayabilmesi i¢in
yontem ve pratiklerini yenilemesi gerekiyor. Bazi ilke ve hedefleri siralayarak baglayayim:

1) En iyi muhasebe pratik ve programlarmni kullanarak her tiirlii finansal islemde
seffafliga ¢ok 6nem ve oncelik vermeliyiz.

2) Ummetin bugiinkii sorunlarina cevap olmak iizere, yayin ve terciimeler programimizi
tamamen gozden gec¢irmeli ve farkli iilkelerdeki yayinlar yiiziinden IIT isminin
yanlis yorumlamaya ve negatif c¢agrisimlara acik hale gelmesinden 06zenle
kacinmaliyiz. Yayin igerikleriyle ilgili yasalarin baglayiciligt gbéz Oniinde
bulundurulmali, 6nyargi igeren, kigkirtici, karalayici, asagilayici ya da hakaret
sayilabilecek her tiirlii icerik konusunda dikkatli olunmalidir. Bir bagka ifadeyle, IIIT
ismi altindaki tiim yayin faaliyetinde {ist diizey igerik kalitesine sahip oldugumuzdan
her zaman emin olmali, olusumunda ¢ok emek verilen IIIT markasi her kosulda
korunmalidr.



3) HIT’nin farkl tlkelerdeki subelerinin ayni temel prensip ve hedeflere baglh kaldig:
diinya capindaki organizasyonunu giiclendirmeliyiz. Iliskili ofislerde en yiiksek
kaliteyi saglayamadigimiz durumlarda bu subeleri kapatmaya hazir olmaliyiz.

IIIT nin esas amaglarindan biri teorik bilgi birikimini, kiiresel Miisliiman toplumunun faydasi
icin egitim ve toplumsal reformlarla uygulamaya dékmekti. Bu a¢idan su anda yeniden
yapilanmasini tamamlamis IIIT i¢in ¢ok heyecan verici bir zaman dilimi i¢indeyiz; ¢ilinkii bu
vizyonu gerceklestirmek icin AEMS (Miisliiman Toplumlarda Egitimin gelistirilmesi Projesi)
girisiminin baglatilmis oldu. AEMS projesinin ilgilendigi alan egitimin “Ugiincii Mekan”
(Third Space) oldugudur. Bu tanima gore egitim, 6grencileri sadece bilgi ve beceriyle
donatmay1 amaglamanin Gtesinde, anlamli ve biitlinsel bir yasam insa etmeyi amagclar. Bu
cercevede, egitimin islevi hem Miisliiman toplumlar hem de insanlik adina daha iyi bir
gelecek i¢in gerekli umudu ve doniisiimii sunmaktir. AEMS girisiminin 5 genel arastirma
alan1 pedagoji, miifredat, yonetim ile liderlik, egitim baglami/politikalar1 ve Olgme ile
degerlendirme olarak belirlenmistir. Ortak cabalar dogrultusunda, saglikli toplumlarin
olusmasinda ¢ok temel olan empati, bagislayicilik, ahlaki muhakeme ve toplum yararim
gbzetme olarak belirledigimiz Kur’an’i degerleri 6ne ¢ikarmay1 umuyoruz.

Egitim reformu, bize gore, Miisliiman toplumlarin ihtiyaci olan reformun esas direklerinden
biri ve yatirim yapmay1 her zaman devam ettirmemiz gereken omiirliik bir ugrastir. Nitekim
HIT nin, 30’u askin yildir inga edegeldigi entelektiiel sOyleminin, yani bugiin “Bilginin
Biitiinlestirilmesi” diye adlandirdigimiz  paradigmasinin  temel meselesidir. Islami
epistemolojiye dayanan bu paradigma bilginin kaynagi olarak insani tecriibelerin yani sira,
Kur’an ve Siinneti esas, metodolojik ve agiklayici kaynak olarak kabul eden Bilginin
Biitiinlestirilmesi (IOK), IHIT nin yaymnlar politikasini, akademik ve entelektiiel sdylem ve
aktivitelerini belirleyen paradigma olmustur.

Oniimiizdeki siirecte, genis kapsamiyla Bilginin Biitiinlestirilmesi ekoliinden ¢ikan, post-
normal zamanlarda AEMS’i felsefi temel olarak benimseyerek, IIIT’yi 6zgiin ve yenilik¢i
tarzda yeniden sekillendirme firsatina sahibiz. Gegmisteki basar1 ve birikimlerimizin lizerine
ekleyerek, mevcut ve gelecekteki girisimlerimizi belirleyecek yeni, anlamli ve stratejik yollar
bulabiliriz. AEMS girisimi i¢in Bilginin Biitlinlestirilmesi’ni teorik bir c¢erceve olarak
kullanarak, liderlik, yonetim, kamu idaresi ve egitim politikalarinda bir ekosistem niteligini
tastyacak yeni bir sdylem gelistirme sansini bulacagiz. Ustelik bununla Islami diisiince ve
Islami bilgi alanlarinda yeni fikir ve bilgi iiretimini saglayacak en son ve en ileri
arastirmalara imkan saglanacak. Ornek olarak, Makasid, Bilginin Biitiinlestirilmesi altinda bir
paradigmayken, bugiin “Evrensel Kur’an’i Degerler” adli yeni bir bagka paradigmadan soz
etmeye bashiyoruz ve akademik seffaflik ve entelektiiel tartisma ruhuna uygun olarak,
Bilginin Biitiinlestirilmesi altinda titiz ve ileri goriislii bir diskurla yeni paradigmalar1 kesfe
devam edecegiz.

Boyle bir vizyonu hayata gec¢irmek, tim kurum adma duyarhi bir liderligi ve takim
calismasini gerektirmektedir. Dolayisiyla IIIT’nin yonetimi ve faaliyetleri, 6zellikle bu
karmasik ve degisken zamanlarda, vizyonunu verimli bir sekilde pratige dokebilmek ve esas



hedeflerden sapmamak icin yapisal olarak revizyondan gecirilmelidir. Farkli sube ve iliskili
enstitiilerin ¢esitli lokasyonlarda oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, bunlarin tekil ve
bagimsiz kurumlar gibi faaliyet gdstermesine izin verilmemelidir. Iletisim agimiz1 siirdiirmek
ve gelistirmek suretiyle, baslica projelere tiim unsurlarimizi dogrudan ve verimli bir sekilde
katmak, biiyiik ve tek bir enstitli olarak her subeyi ve her iiyeyi haberdar ve dahil etmek icin
cok gereklidir. Bu bizi uyumlu ve birlik i¢inde ¢alisan bir kurum haline getirip, emek ve
kaynak israfindan kurtaracaktir.

Miitevelli Heyet Baskani olarak ben, IIIT nin sadece iimmete degil tiim insanlia hizmeti
amaclayan hedeflerini gergeklestirmek iizere bu heyet ile ¢alismaya hazirim. Nasil Kur’an ve
Stinnet’in mesaji, Miisliiman olsun olmasin tiim insanligin iyiligi i¢in gonderilmisse, bu
mesajdan miilhem girisimlerden tiim diinyanin faydalanmasi gerekir. Bu mesaj, bagislama ve
karsindakini tiim boyutlariyla anlamak iizere arindirilmis bir kalbin, ahlaki muhakeme icin
aklin, insanlig1 teskil eden kiiresel topluma ve cesitli yerel topluluklara hizmet i¢in ellerin
verimli bir bi¢imde bir arada kullanilmasi seklinde ifade edilebilir. Yukarida bahsedilen
hedeflere ulasmak, bitmek tilkenmek bilmeyen bir gayret gerektirse de, 2019’da yapisal
anlamda sunlara ulasmayr umuyoruz: Seffaflik, finansal uyum ve yasalara uygunluk,
performans ve izlenebilirlik, yayin kalitesi ve hassasiyetlere kars1 duyarlilik.
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